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 :דרוש/הווחה וקהילה בלב השרון למחלקה לשירותי ר
 

 ועו"ס מרחבי מוגבלויותתחום ל עובד/ת סוציאלי/ת
 משפחות ביישובי המועצה לעבודה עם 

 
 שבועיותשעות  29  משרה  75%לתפקיד סה"כ  : היקף משרה

  'ז –דירוג:  עו"ס, מתח דרגות י'        
 כפיפות: מנהלת המחלקה/מדריך ראש צוות       

 
 משרה 50% כולל עו"ס לחוק המוגבלויות תחום מוגבלויות,עו"ס 

 
 תיאור התפקיד:

 .ריכוז נושא הטיפול באנשים עם מוגבלויות במישור הפרטני והקהילתי 

 בתחומי המוגבלויות השונים )מוגבלות שכלית התפתחותית, אוטיזם, שיקום( מקצועי איגום ידע. 

  קיום קשרי עבודה רציפים עם העו"סים המרחביים, הדרכה, יעוץ ולווי עובדי המחלקה בטיפול בפרטים
 ומשפחות עם מוגבלות. מעקב אחר תוכניות טיפול וביצוען.

 וגבלויות.בקיאות והכרות עם תחום מיצוי הזכויות לאנשים עם מ 

 בשיתוף משרד הרווחהלאנשים עם מוגבלויות ברשות /שירותיםייזום ופיתוח פרויקטים/מיזמי קהילה ,. 

 בדגש על מניעת פגיעה ייזום מפגשי הסברה/פעילות בקהילה להגברת המודעות לנושא המוגבלויות ,
 בחסרי ישע.

 .קשר עם גורמי קהילה ופעילים חברתיים ברשות בתחום המוגבלויות 

 אזוריים. ובמיזמים קשר עם קולגות ברשויות הסמוכות ושותפות בפורומים 

 .קשר ישיר עם הפיקוח מטעם מנהל מוגבלויות במשרד הרווחה 

 (  הכרות וקשר עם מסגרות מגוונות בקהילה ) תעסוקה, דיור, פנאי. 

 חרום. , בשגרה ובשעתברשות ות.ל.מ )תשומת לב מיוחדת( איסוף וריכוז נתוני אוכלוסיית צכ"מ 

  לתפקיד הרלוונטייםהשתתפות בהשתלמויות, קורסים. 

 .)הכנת תסקירים לבית המשפט )אפוטרופסות והגנה על חסרי ישע 
 

 משרה 25% עו"ס מרחבי/משפחות
 

 תיאור התפקיד:
  ,אחריות על הטיפול הכולל בתושבים הפונים לשירותי המחלקה, במטרה לשפר תפקודם האישי

דיניות משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים ומדיניות המשפחתי והחברתי, בהתאם למ
 המועצה.

 .ביצוע אבחון והערכה של הלקוחות ובני משפחתם, בניית תוכנית התערבות, תיעוד ומעקב אחר יישומה 

 .מיצוי זכויות, סנגור, תווך ותיאום מול גורמי קהילה ושירותים שונים, למען הלקוח וצרכיו 

 

  של הפרט ושל הקהילה והפעלת יוזמות להתמודדות.איתור בעיות וצרכים 

  ,הכרות מעמיקה ומערכתית עם גורמי הקהילה השונים ועבודה עם המנהיגות המקומית ושותפי תפקיד
 בעת שגרה ובעת חרום.

 .השתתפות בקורסים מקצועיים, דיונים וועדות בהתאם להנחיות הממונים 

 .כפיפות למנהלת המחלקה ולראש הצוות 
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 התפקידים: דרישות
 

 .תואר ראשון לפחות בעבודה סוציאלית 

 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 

 .יכולת עבודה בצוות רב מקצועי 

 .בעל/ת אוריינטציה מערכתית וקהילתית 

 .ידע בבניית תוכנית טיפול, בראייה מערכתית 

 ועי, יכולת עבודה עם כישורים אישיים: יכולת ביטוי טובה בכתב ובעל פה, יכולת למתן שירות אדיב ומקצ
אוכלוסיות מגוונות, יחסים בינאישיים טובים, יכולת גבוהה לאמפתיה, אחריות, יוזמה וחדשנות, 

 אמינות, יכולת תכנון וארגון, מחויבות ומסירות לתפקיד ולמחלקה.

 יתחייב לצאת לקורס עו"ס תחום מוגבלויות  השתתפות בהשתלמויות וקורסים בתחום התפקיד. מרכז
 מוגבלויות.לחוק ה

  משפחות יהווה יתרון.מתחום המוגבלויותניסיון מוכח כעו"ס / 

  הכרות טובה עם יישומי מחשב בתוכנתoffice 

 .רכב חובה 

 .עבודה בשעות הערב ע"פ צורך 
 
 

 16.7.2020 קורות חיים, תעודות והמלצות, יש להעביר לגב' אתי לוי אוסי ,מנהלת כח אדם, עד לתאריך

  eti@lev-hasharon.comבמייל 
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