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29.8.2022 
 

 18/2022מכרז פנימי / פומבי מס' 
 

 למחלקה לשירותי רווחה וקהילה בלב השרון דרוש/ים:
 

 היחידה למניעת התעללות בזקנים ועו"ס מרחבי /תמרכז עובד/ת סוציאלי/ת
 משפחות ביישובי המועצה לעבודה עם 

 בהיקף המשרה המוצע ,דרוש/ה עו"ס לשני התפקידים גם יחדלמען הסר ספק *

 
 עו"ס משפחות. 50%ריכוז היחידה ,  -עו"ס לזקן 50%, שעות שבועיות 39 - 100%: היקף משרה

 בהתאם להסכם החדש של העובדים הסוציאליים ובהתאמה לנתוני העו"ס.:  עו"ס, דירוג       

 : מנהלת המחלקה/מדריך ראש צוות/מרכזת תחום זקנה במחלקהכפיפות       
 

 50 והזנחת אזרחים ותיקים מרכז היחידה למניעת התעלות -לזקן  עו"ס
 ש"ש 19.5משרה  50%

 
 תיאור התפקיד:

 
 על המניעה והטיפול בתחום אלימות והזנחה כלפי זקנים במועצה.  /תאחראי 

  במושביםאיתור של בעיות האלימות בזקנה, וזיהוי. 

 .אבחון והערכת מסוכנות במצבי חירום ובשגרה ובניית תוכנית הגנה 

 .התערבויות חד פעמיות/קצרות טווח כגון מיצוי זכויות ללקוחות בתחום האלימות בזקנה 

  ות רצויות.המגדירה יעדים, משימות לביצוע ותוצא מקבלי השירות,בניית תוכנית התערבות משותפת עם 

  ותיקים קשר עם כלל גורמי המושב והקהילה הרלוונטיים לטיפול )ועד מושב, ועדות קהילה, רכזות

 , משטרה, בריאות, מ. רווחה וכו'(.ישובית

 .טיפול פרטני ו/או קבוצתי בנשים וגברים, בהתאם לצרכים ולאבחון 

 .ייזום פעולות מניעה והסברה ברמה היישובית והכלל מועצתית 

 והשתתפות בפורומים ברשות ומחוצה לה, בנושא אלימות בזקנה. ייזום 

 .עבודה בשיתוף פעולה עם מרכזת תחום זקנה וצוות העובדים במחלקה 

  .הגשת תסקירים לבית המשפט בעניין מינוי אפוטרופסות בתחום זקנה וחוסים 

 
 

 עו"ס מרחבי/משפחות
 ש"ש  19.5משרה  50%

 
 תיאור התפקיד:

 
  הכולל בתושבים הפונים לשירותי המחלקה, במטרה לשפר תפקודם האישי, אחריות על הטיפול

המשפחתי והחברתי, בהתאם למדיניות משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים ומדיניות 
 המועצה.
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  ובני משפחתם, בניית תוכנית התערבות, תיעוד ומעקב אחר מקבלי השירות ביצוע אבחון והערכה של

 יישומה.

 בהתאם לצרכי מקבלי השירות., סנגור, תווך ותיאום מול גורמי קהילה ושירותים שונים, מיצוי זכויות 

 .איתור בעיות וצרכים של הפרט ושל הקהילה והפעלת יוזמות להתמודדות 

  ,הכרות מעמיקה ומערכתית עם גורמי הקהילה השונים ועבודה עם המנהיגות המקומית ושותפי תפקיד

 בעת שגרה ובעת חרום.

  בקורסים מקצועיים, דיונים וועדות בהתאם להנחיות הממונים.השתתפות 

 .כפיפות למנהלת המחלקה ולראש הצוות 

 

 התפקידים:לשני דרישות ה

 .תואר ראשון לפחות בעבודה סוציאלית 

 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 

 .יכולת עבודה בצוות רב מקצועי 

 .בעל/ת אוריינטציה מערכתית וקהילתית 

  ,התערבות מתועדתבניית תוכנית , שיטתיתיכולת לעבודה מאורגנת. 

  כישורים אישיים: יכולת ביטוי טובה בכתב ובעל פה, יכולת למתן שירות אדיב ומקצועי, יכולת עבודה עם

אוכלוסיות מגוונות, יחסים בינאישיים טובים, יכולת גבוהה לאמפתיה, אחריות, יוזמה וחדשנות, 

 ן וארגון, מחויבות ומסירות לתפקיד ולמחלקה.אמינות, יכולת תכנו

  השתתפות בהשתלמויות וקורסים בתחום התפקיד. מרכז/ת היחידה למניעת התעללות יתחייב לצאת

 לקורס עו"ס לחוקי הגנה על זקנים.

 .ניסיון מוכח כעו"ס לזקן/ משפחות יהווה יתרון 

 יישומי מחשב שליטה ב 

 ת המועמד/ת בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, אישור משטרת ישראל כי אין מניעה להעסק

 .2001תשס"א, 

 .רכב חובה 

 ע"פ צורך. ,עבודה בשעות הערב 

 

 מועמד/ת העומד/ת בתנאי המשרה והמעוניין/ת בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש הצעתו

  24:00שעה   18.9.2022עד ליום  hasharon.com-eti@lev במייל 

 מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי 

 הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

, קורות חיים, תעודות השכלה. במידה ותהליך המיון )במכרזים באתר המועצה( ש: שאלון מועמדיש להגי

הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים , מדור כח אדם יצור עמך קשר טלפוני להמשך 

 התהליך.
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