
  

  גזבר/ית המועצהלתפקיד  -   9/2024מס'   פומבי פðימי /מכרז 

  תיאור התפקיד:

על ðיהול מערך הכספים של הרשות ועðייðיה הכספיים ובכלל זה יהא  אחראי גזבר המועצה  
הסמכות המקצועית העליוðה של הרשות בðושאים הכלכליים והכספיים לרבות בקרה וייעוד 

  הכספים ופיתוח מקורות הכðסה.

  עיקרי התפקיד:

  חייתðת הצעת התקציב ותקציב מילואים ( תקציב רגיל ותקציב בלתי רגיל) על פי הðהכ
 ראש הרשות ובהתאם לצרכים התקציביים והמקורות בעת הכðת התקציב.

 .ים של הרשות המקומיתðיהול תזרים המזומð 

  יהול ופיקוח על המשאבים הכספיים של הרשות, ופיקוח על שמירת מסגרת התקציבð
 הרגיל והבלתי רגיל.

 .אישור וחתימה על מסמכים שיש בהם התחייבות כספית של הרשות המקומית 

 ים להם השלכה על תקציב  מתןðייðוגע לעðי מועצת הרשות וועדותיה בðחוות דעת בפ
 הרשות והכðסותיה או הוצאותיה.

 .מתן חוות דעת וייעוץ כלכלי לראש הרשות מועצת הרשות וועדותיה 

  :תðאי סף 

  :ודרישות מקצועיות השכלה

  רכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה,בעל/ת תואר אקדמיðאו שקיבל  , ש

הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד מהתחומים הבאים: 

 חשבוðאות, כלכלה, מðהל עסקים או בעל תעודת רו"ח בתוקף.

  או

   גזבר רשות מקומית אשר מכהן במועד פרסום תיאור תפקיד זה וכיהן לפחות חמש שðים         

  איðו   וברציפות . מובהר כי מðיין שðות הðיסיון לעיל הוא בðוסף לתðאי הðיסיון המקצועי        

  חופף לו.       

  .ויוðתיים מיום תחילת מיðהגזבר יחויב לסיים בהצלחה קורס לגזברים לא יאוחר מש

 העלאת שכר הגזבר המועסק בחוזה אישי תותðה בסיום ההכשרה כאמור.

  דרישות ðיסיון:

  יסיון מקצועי שלð יסיון  7בעלð יהול תקציב ובכלל זאתðים לפחות בתחום הכספים וðש

הכðת התקציב, ðיהול תקציב, בקרת התקציב, ðיהול באחד או יותר מהתחומים הבאים: 

מערכי הגבייה או הכðת דו"חות כספיים מתוכן שðתיים לפחות בגוף בעל תקציב שðתי של 
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 3 .יהול צוות עובדים בכפיפות ישירהðיסיון לפחות בð ותðש 

  

  

 



  דרישות ðוספות:

 וספו עברית ברמה גבוהה. -שפותð בהתאם לצורך.ת שפות 

 ות  -יישומי מחשבðההכרות עם תוכ-office 

 עבודה בשעות לא שגרתיות  

  כישורים אישיים:

ע, הוצאה אל הפועל, קפדðות ודיוק בביצו, יכולת ארגון תכðון, תיאום ופיקוח  ויכולת  רותיותיש

יכולת קבלת החלטות, אמיðות ומהימðות אישית, יכולת עבודה בשיתוף פעולה עם כל יחידות 

  ðכוðות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות. הארגון סמכותיות וðשיאה באחריות,

  ש"ש 41 100%: היקף משרה

  : לראש המועצה  כפיפות

משכר  95%-85%,טווח השכר למשרה  לאישור משרד הפðיםבכפוף  חוזה אישי :דרוג ודרגה

  מðכ"ל.

  מסמכים שיש לצרף לבקשה:

  קורות חיים בעברית

  תעודות/ אישורים המעידים על ההשכלה

אישור העסקה רשמי  –הðדרש  התעסוקתי וðיסיון מוכח בביקורת אישורים המעידים על הðיסיון

  .והיקף משרה ממעסיק קודם  או ðוכחי הכוללים תאריכי העסקה

  המלצות

  צילום תעודת זהות

  שאלון מועמדות (מאתר המועצה)

  

מועמד/ת העומד/ת בתðאי המשרה והמעוðיין/ת בהגשת הצעה למשרה הð"ל יגיש הצעתו במייל 
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  יהא זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה מועמד עם מוגבלות

יה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת באופן הולם יעדיפות תיðתן למועמד המשתייך לאוכלוס

בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

  מועמדים אחרים.

כלה, צילום ת"ז, אישורים על ðיסיון מקצועי יש להגיש: שאלון מועמד, קורות חיים, תעודות הש

כפי שðדרש בðוסח המכרז. במידה ותהליך המיון הראשוðי יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים 

  הרלווðטיים , מדור כח אדם יצור עמך קשר טלפוðי להמשך התהליך.

  הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הðדרשים לא תעðיðה.

י הסף והגישו את כל המסמכים הðדרשים ישלחו למבחðי מיון מועמדים אשר עומדים בתðא

  מיון טרם התכðסות הוועדה. במכון 

  שמוðה המועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר בלבד יעברו לשלב ראיוðות בועדת הקבלה.

( תוðח לפðי ועדת המכרזים הדðה בעðין, חוות דעתו של 1)ב( ) 170רישום פלילי בהתאם לסעיף 
של הרשות המקומית בדבר קיום הרשעה של המועמד בעבירה שבשל אופייה,  היועץ המשפטי

  ;חומרתה או ðסיבותיה אין הוא ראוי לשמש בתפקיד
 כל האמור בלשון זכר או ðקבה מתייחס לðשים ולגברים כאחד. 


