
 

 

 

  

 הארכה  - 30/2024מכרז פומבי מס' 
 דרוש/ה

 טיפול ביחידה לקידום נוער -עובד קידום נוער /  עובד חינוך  
   

 ש"ש  36.5  100%היקף משרה : 

נוער   -בני ספר, מניעת נשירה סמויה/ גלויה של של-בתוך בית עובד קידום נוער בסיכון

 בתוך בית הספר.  

 תיאור התפקיד:   

  הספר-לימודי בית ממסגרת הנמצאים בניתוק   14-18מאתר ויוצר קשר עם בני נוער גילאי  •

   במסגרת.או מגלים קשיי הסתגלות 

 עבודה מול ממשק בית הספר ומול המועצה.  -הנחיית קבוצות / פרטני •

, התערבות בסביבה הטבעית, תוך שימוש  Reaching out– פועל בדרכים של "יישוג " •

במידע משירותי החינוך או באמצעות מרכז מידע ממוחשב, ויצירת קשר עם הנער מתוך  

 הדדיות ושותפות.  

 מעריך ומאבחן קשיים, צרכים, כוחות ורצונות של הנערים שבטיפולו .   •

מתכנן יעדים חינוכיים וטיפוליים לקידומו של כל נער ולמימוש הפוטנציאל האישי שלו   •

 בהתאם להנחיה המקצועית. 

בונה תכנית התערבות לנערו ת ולנערים שבאחריותו הכוללים מעקב והערכה מתמדת אחר   •

בשיתוף עם צוות בית הספר הרלוונטים   ,ות הטיפול בהתאם ליעדים בתוכניתהתקדמ

טיפוליים -לתיעוד שוטף ודיווח לגבי כלל התכניות והתהליכים החינוכיים  אחראילנער/ה 

 של כל נער ונערה שבאחריותו. 

 פועל בשלושה מישורי התערבות: טיפול פרטני, הנחיה והדרכה קבוצתית ועבודה    •

 קהילתית.   •

 מלווה את הנערים ועוקב אחריהם גם במהלך שילובם במסגרת אחרת .   •

פועל בהתאם להנחיות מנהל היחידה לקידום נוער והממונים עליו ברשות ובהתאם   •

 להנחיותיהם, ועל פי מדיניות המחלקה לקידום נוער במשרד החינוך   

.משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום  •

 . נוער והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון  

 

 

 



 

 

 

 דרישות התפקיד:  

   השכלה: 

תואר אקדמי הנרכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת 

תארים אקדמיים בחוץ לארץ  באחד או יותר מהתחומים הבאים: קידום נוער בסיכון,  

עבודה סוציאלית ,פסיכולוגיה, חינוך, חינוך מיוחד, מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה , שנה  

 שנת סטאז'   –ם נוער בלבד רביעית ללימודי תואר ראשון בקידו

בהתמחות קידום נוער או לבעלי תעודת   -תינתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך 

 הוראה   

  הכשרה: 

סיום בהצלחה קורס אוריינטציה מטעם אגף א לילדים ונוער בסיכון  או ממסגרת שאושרה  

 תחילת עבודתו מראש ע"י מנהל/ת המחלקה לקידום נוער באגף, עד שנתיים ממועד 

  ניסיון: 

 שנת ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון   

לעובדי קידום נוער במגזרים ייחודיים, כגון: עולים, חרדים ומגזר ערבי, יועדפו  

 עובדים השייכים לאותו מגזר תרבותי .  

   כישורים אישיים:

 יכולת יצירת קשר משמעותי עם נוער בסיכון אמפתיה .  

 יכולת התמודדות עם מצבי לחץ.  

 יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מודעות ומעורבות חברתית ואכפתיות.  

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה . 

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות ובסביבות בלתי שגרתיות.  

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת. 

 

   רישום פלילי: 

   במוסד ה חינוכי.אישור המשטרה להעסקה כ י אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה 

 מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 

 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  

בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של  

 מועמדים אחרים. 

יש להגיש: שאלון מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי  
                                          23.12.2024עד לתאריך   כפי שנדרש בנוסח המכרז,למדור כח אדם  

 המכרז מיועד /מופנה לגברים ונשים כאחד.                                         Hr@lev-hasharon.comבמייל 
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