



תקנון בדבר מניעת הטרדה מינית והתנכלות
עובד/ת יקר/ה,
להלן תקנון בדבר מניעת הטרדה מינית והתנכלות במקום העבודה.
המחויבות של כולנו לשמור על ארגון נקי מהטרדות

מהי הטרדה מינית?                             
1. סחיטת אדם לביצוע מעשה בעל אופי מיני
2. מעשה מגונה
3. הצעות חוזרות בעלות אופי מיני, אף שהאדם שאליו מופנות ההצעות הראה, במילים או בהתנהגות, שאינו מעוניין בהן. במקום העבודה-המוטרד/ת אינו צריך להראות שהוא מסרב להצעות החוזרות. 
4. התייחסות חוזרות למיניותו של אדם, אף שהאדם שאליו מופנות ההתייחסויות הראה שאינו מעוניין הבן. 
5. התייחסות מבזה או משפילה למינו או לנטייתו המינית של אדם בין אם הוא הראה שהדבר מפריע לו ובין אם לא. 
6. פרסום תצלום, סרט או הקלטה של אדם, המתמקד במיניותו, בנסיבות שבהן הפרסום עלול להשפיל את האדם או לבזותו, ולא ניתנה הסכמתו לפרסום, ואולם בית משפט פלילי או אזרחי לפי פסקה זו תהא זו הגנה טובה למפרסם אם מתקיים אחד מאלה:
1. הפרסום נעשה בתום לב, בשים לב לנסיבות הפרסום, תוכנו, צורתו, היקפו ומטרתו
2. הפרסום נעשה למטרה כשרה
3. יש בפרסום עניין ציבורי המצדיק אותו בנסיבות העניין, ובלבד שאינו כוזב, או שהוא הבעת דעה או ביקורת על בעל תפקיד ציבורי בקשר לתפקידו, והפרסום לא חרג מתחום הסביר לשם השגת מטרתו. 
מהי התנכלות?
1. מעביד או ממונה מטעמו פוגע בעובד/ת או בדורש/ת עבודה כאשר מקור הפגיעה הוא הטרדה מינית, כאשר די בהצעה אחת בעלת אופי מיני או התייחסות אחת למיניותה של האישה או הגבר. 
2. מעביד או ממונה מטעמו פוגע בעובד/ת או בדורש/ת עבודה כאשר הפגיעה היא תלונה על התנכלות תביעה משפטית בשל התנכלות 
3. מעביד או ממונה מטעמו פוגע בעובד או בדורש עבודה כאשר מקור הפגיעה הוא סיוע של עובד/ת לעובד/ת אחר/ת בקשר לתלונה או תביעה משפטית על התנכלות. לדוגמה: עובדת מסרה עדות בקשר להתנכלות כלפי עובד אחר והמעביד או הממונה משנים לרעה את תנאי העבודה שלה בשל כך. 



איפה יכולה להתרחש הטרדה מינית? 
1. במקום העבודה
2. במקום אחר שבו מתנהלת פעילות מטעם המעביד, למשל: השתלמות
3. תוך כדי עבודה. לדוגמה: נסיעה הנעשית בזמן העבודה, במסגרת העבודה
4. תוך ניצול מרות ביחסי העבודה בכל מקום שהוא, כגון: בביתו של הממונה
הטרדה מינית מהווה:
1. עבירה פלילית – היכולה לגרום למאסרו של המטריד או המתנכל או לחייבו בקנס. 
2. עוולה אזרחית -  שבגינה ניתן להגיש תביעה משפטית, בתביעה כזו ניתן לתבוע פיצוי כספי וסעדים אחרים, קבועים או זמניים, מהמטריד, מהמתנכל, ובמקרים מסוימים-מהמעביד של אלה. 
3. עבירת משמעת – שעליה יכול המטריד או המתנכל להתחייב בעונש משמעתי. 
מה ניתן לעשות אם הוטרדת מינית או התנכלו לך? 
1. טיפול באחריות המעביד – להגיש תלונה במקום העבודה לממונה על מניעת הטרדות מיניות בעבודה :הגב' אורית בר  09-7960240
2. הליך פלילי – הנפגע/ת יכול/ה להגיש תלונה במשטרה
3. הליך אזרחי – הנפגע/ת יכול/ה להגיש תביעה בבימ"ש (בד"כ בבית הדין האזורי לעבודה).
מי יכול להגיש תלונה ובאילו נסיבות? 
1. עובד שטוען ברכי מעביד, ממונה או עובד אחר הטריד אותו מינית או התנכל לו, במסגרת יחסי עבודה
2. אדם אחר שטוען כי עובדו של המעביד או ממונה מטעמו הטריד אותו מינית או התנכל לו, במסגרת יחסי עבודה
3. אחר מטעמו של אדם כאמור בפסקה (1) או (2) – במקרה כזה מוצע להביא ראיה על כך שאותו אדם מסכים להגשת התלונה (למשל, מכתב חתום בידי אותו אדם)
קבלת מידע נוסף:
כל עובד זכאי לקבל מידע וחומר מהממונה על מניעת הטרדות מיניות בעבודה  
הגב' אורית בר  09-7960240 בדבר האיסור על הטרדה מינית. 
**האמור בלשון זכר או נקבה מופנה לגברים ונשים כאחד**
עובד/ת יקר/ה, הנך מתבקש/ת לקרוא בעיון רב ולאשר בחתימת ידך, כי הובא לידיעתך התקנון בעניין הטרדה מינית ולהעביר את דף המידע החתום למחלקת משאבי אנוש בהקדם. 
שם העובד/ת: __________________                                 חתימה:  _______________
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