
 

 

 eti@lev-hasharon.com   |www.lev-hashsron.com|  09-7960206טל. |  4581500מיקוד  בני דרור 271ת.ד. 

 

 משאבי אנוש 

 מועצה אזורית לב השרון

 31/25מכרז פנימי/ פומבי מס' 

 דרוש/ה

 עובד/ת אחזקה ברשות מקומית 

 

 שעתי  100%: היקף משרה

 

 תיאור התפקיד: 

 תחזוקת שטחי ציבור ברחבי הרשות בהתאם לתחום התמחותו )חניונים, גינון, ביוב, חשמל וכיוצ"ב(. 

 

 עיקרי התפקיד: 

 תחזוקת תשתיות בתחום הרשות המקומית.   •

 אספקה והתקנה של ציוד במבנים ציבוריים.  •

 

 תנאי סף: 

 השכלה:

 יתרון -שנות לימוד ומעלה 12

 

 :דרישות ניסיון

 לא נדרש.  –מקצועי/ ניהולי ניסיון 
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 משאבי אנוש 

 דרישות נוספות: 

 יתרון -Office-היכרות עם תוכנות ה  -יישומי מחשב •

 חובה.   -רישיון נהיגה  •

 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 משימות הדורשות מאמץ פיזי •

 גמישות בשעות בעת הצורך   •

 

 :  כפיפות

 מנהל האחזקה במחלקת שפ"ע ל

 

 כאחד, הכתיבה בלשון זכר נעשתה מטעמי נוחות בלבד. המשרה פונה לנשים וגברים  

 

 מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  

 הם של מועמדים אחרים.עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישורי 

יש להגיש שאלון מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי כפי 

  hasharon.com-Hr@lev בדוא"ל  למשאבי אנוששנדרש בנוסח המכרז , 

 . 29.5.25עד תאריך 

 

שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל, לא תיבחן. ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדרוש  מועמדות 

 מן המועמדים, לעבור מבחני התאמה, זאת בהתאם לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. 
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