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 משאבי אנוש 

 מועצה אזורית לב השרון

 26/25מכרז פנימי/ פומבי מס' 

 דרוש/ה

 ורכז/ת תחום גיל תיכון רכז/ת להב"ה

 

   100%: היקף משרה

 תחום גיל תיכון    ת/רכז 50%- רכז/ת להב"ה ו  50%המתחלק באופן הבא: 

 

 :רכז/ת להב"ה -תיאור התפקיד

מטפל במכלול הנושאים הקשורים לנוער על הרצף הסיכוני, במסגרת המחלקה לנוער במועצה   •

 האזורית. 

 מרכז את תכנית להב"ה באזור ויושב במחלקת הנוער.  •

 אחראי על כינוס צוות היגוי מועצתי לנוער בסיכון אחת לחודשיים. •

במועצה האזורית, כולל מיפוי לפי    אוסף ומרכז מידע עדכני על הנוער הנמצא ברצף הסיכוני •

 ישובים, איתור צרכים ובניית תכנית עבודה שנתית. 

 אחראי על ליווי והנחיה של המדריכים הבוגרים בנושא של נוער בסיכון.  •

כניות לפעילות שוטפת ואירועים מיוחדים לנוער על הרצף ויוזם, מתכנן מבצע ומעריך ת  •

ישובים ובתיאום עם מנהל מחלקת הנוער ומדריכי  הסיכוני, בהתאם לצרכים והמיפוי שנעשה ב

 הישובים.

יועצים, מורים, רכזי שכבות, מנהל   מקיים קשר רצוף עם המדריכים ועם צוות ביה"ס האזורי( •

 . ()לפי הצורך ביה"ס

 . העבודה תוכניתמקיים עבודה משותפת עם עו"ס להב"ה בתכנון ובביצוע   •

 

 רכז/ת תחום גיל תיכון: -תיאור תפקיד

 ניהול מקצועי של רכזי הגיל תיכון במושבים  •

 הכשרת רכזי הגיל תיכון  •

 ריכוז וניהול פעילויות גיל תיכון ברמה המועצתית  •

 תכנון גאנט שנתי לתחום הגיל תיכון  •
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 משאבי אנוש 

 :דרישות התפקיד

 :השכלה

תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  

 . בחוץ לארץאקדמיים 

 או

  2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע" ג   39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 

תואר אקדמי באחד מהתחומים הבאים: קידום נוער, חינוך בלתי פורמאלי, חינוך,   תינתן עדיפות לבעלי

 מדעי ההתנהגות והחברה.   

יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב  )

 כדלקמן: ( מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי יותר של שנות ניסיון

 י רשום שנת ניסיון מקצועי נוספת מעבר לנדרש במכרז.הנדסא •

 טכנאי מוסמך שנתיים נוספות של ניסיון מקצועי מעבר לנדרש במכרז .  •

 

  :הכשרה

 . סיום בהצלחה קורס הכוון לרכזי להב"ה תוך שנה מיום הכניסה לתפקיד

 

 מקצועי:ן ניסיו

 .כניות והפעלת פרויקטים לנוער בסיכוןוהכנת תשנות ניסיון בהדרכת נוער, בעבודה עם נוער בסיכון,   3

 

 :כישורים

יכולת   , בכולת תכנון תקצייידע בתחום נוער בסיכון, יכולת ניהול והפעלת צוות,  יכולת הדרכה והנחיה 

 .יכולת ונכונות לעבוד בשעות לא שגרתיות יכולת ליזום ולפתח תכניות לנוער בסיכון, ניהול משא ומתן, 
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 משאבי אנוש 

   :לעיסוק בתפקידרישיון 

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך   12קבלת "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 .התחייבות להשגת היתר הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער במשרד החינוך

 

 רישום פלילי: 

 .אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי

 

 :  כפיפות

 מנהלת מחלקת תרבות וקהילה. 

 

 המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה בלשון זכר נעשתה מטעמי נוחות בלבד. 

 

 מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  

 עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

יש להגיש שאלון מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי כפי 

 5.6.25עד תאריך  hasharon.com-Hr@lev בדוא"ל  למשאבי אנוששנדרש בנוסח המכרז , 

 

מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל, לא תיבחן. ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדרוש  

 מן המועמדים, לעבור מבחני התאמה, זאת בהתאם לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. 
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