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 משאבי אנוש 

 מועצה אזורית לב השרון

 46/25מכרז פנימי/ פומבי מס' 

 דרוש/ה

 רכז/ת פרויקטים מחלקת תרבות 

 

 : היקף משרה

 ש"ש 40,  100% 

 

 : תיאור התפקיד

אחריות על ייזום, קידום והפקת פרויקטים ואירועים בתחום התרבות והפנאי לכלל תושבי המועצה  

 והאזור ליצירת לכידות קהילתית. 

 

 :  אחריותתחומי 

ייזום, פיתוח, תיאום והפקה של פעילויות תרבות בהתאם ללוח עבודה שנתי של מחלקת  •

 התרבות. 

 ניהול אדמיניסטרטיבי שוטף, עדכוני הזמנות למערכת ממוחשבת והפקת דוחות וחומרי פרסום.   •

 תפעול לוגיסטי, תפעול טכנולוגי של מדיות חברתיות ופרסומיות, תיאום בין גורמים מרובים.   •

 גיוס והפעלת עובדים ומתנדבים במסגרת אירועים ופרויקטים מגוונים.   •

 עבודה למול ספקי שירותים ואנשי מקצוע, טיפול בהצעות מחיר תוך עמידה בתקציב.  •

 עבודה בממשקים עם גופי המועצה, בעלי תפקידים, אנשי קשר ותושבים ביישובים. •

 יצירת שיתופי פעולה בתוך המועצה ומחוץ לה.  •

 תפעול שוטף של הפעילויות באולם המופעים דורות.  •

 הכרות עם סל תרבות בית ספרי .  •
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 משאבי אנוש 

 :  כפיפות

 מנהלת מחלקת תרבות וקהילה  

 : תנאי סף

 שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה  12בוגרי   •

 יתרון -אקדמיתואר  •

 

 : דרישות תפקיד

 

 ניסיון והכרות עם עבודה קהילתית והפקת פרויקטים ואירועים בתחום התרבות.  •

 יכולת ניהול עצמי, הפעלה, עבודת צוות והנעת לפעולה.  •

 יכולת התנהלות במסגרת תקציבית ואילוצים.  •

 ידע והכרות בנושאי: תרבות, תיאטרון, מוסיקה מחול ויצירה.  •

 יכולת לשיתוף פעולה רב ערוצי, מחלקות  -יכולת בניית שותפויות בין אנשים ומחלקות •

 המועצה, תושבים, יכולת ניהול משא ומתן עם ספקים.  •

 הכרות עם עבודה בערוצים רחבים תוך מיקוד ברשתות החברתיות. -שיווק ופרסום  •

 רישיון נהיגה ויכולת ניידות.  •

 

 זכר נעשתה מטעמי נוחות בלבד. המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה בלשון 

 מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  

 אחרים.עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים 

<"שאלון הגשת מועמדות  -<מכרזי כוח אדם ודרושים-מכרזים  -יש להגיש שאלון מועמד )מאתר המועצה

למשרה"(, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי כפי שנדרש בנוסח  

 . 25.07.13עד לתאריך  hasharon.com-Hr@levהמכרז , למשאבי אנוש בדוא"ל 

מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל, לא תיבחן. ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדרוש  

 מן המועמדים, לעבור מבחני התאמה, זאת בהתאם לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. 


