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 משאבי אנוש 

 מועצה אזורית לב השרון

 79/25מכרז פנימי/ פומבי מס' 

 דרוש/ה

 ת מחלקת נוער ברשותמנהל/

 

 במועצה אזורית לב השרוןמחלקת הנוער ניהול 

 ש"ש( 40)  100%: היקף משרה

 

 עיקרי התפקיד: 

שותף בגיבוש מדיניות הפעולה בנושאי הנוער והקהילה ביישוב ואחראי לביצועה בחרום  •

 . ובשגרה

אחראי על כל הנושאים הקשורים לחינוך נוער שבטיפול הרשות המקומית ומתאם עם כל  •

 . הגורמים העוסקים בנושאים אלו בחרום ובשגרה

 . מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המידע ולאיתור הצרכים •

 .מתכנן ומבצע תכניות להפעלת הנוער והקהילה בחרום ובשגרה •

מכין  תכניות לתקצוב פעולות המחלקה ואחראי לביצוע המדיניות התקציבית בהתאם להנחיות   •

 . הרשות

מגייס עובדים, ממינם ומשבצם לעבודה, בשיתוף עם גורמי כוח האדם ברשות, ואחראי להערכת   •

 . עבודתם

 מנהל את צוות העובדים, מנחה ומדריך את הצוות ואחראי להשתלמותם בהתאם להנחיות.  •

פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם ועל פי מדיניות מינהל   •

 . חברה ונוער במשרד ההשכלה הגבוהה והמשלימה

שותף להכנת מערכת החינוך הבלתי פורמאלית ובניית תכניות לחירום בתיאום עם מנהל   •

 . מח'/מכלול החינוך הרשותי

ארגון מערך מתנדבי בני נוער למשימות סיוע לקהילה והפעלת מערכת החינוך הבלתי פורמאלית   •

 .בחירום
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 משאבי אנוש 

 דרישות התפקיד:

  : השכלה

  -1958לחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח   9תואר של מוסד מוכר לפי סעיף  – תואר אקדמי מוכר 

 לחוק המועצה להשכלה גבוהה,   'א28להלן חוק המועצה להשכלה גבוה) או תואר שהוכר לפי סעיף 

תואר ממוסד להשכלה גבוהה בחוץ לארץ שניתן לגביו אישור שקילות מאת הא גף להערכת תארים   או

 . ודיפלומות מחוץ לארץ ש במשרד החינוך

 

  : הכשרה

חודשים מיום כניסתו    18שעות, עד  240התחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחידות נוער, בהיקף של 

  -שעות  188 -לגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות מ  .לתפקיד

 .חודשים מיום כניסתם לתפקיד 18ידרשו להשלים את ה חסר, עד 

 

  :ניסיון הנדרש במשרת מנהל מחלקה

שנות ניסיון בהדרכה או בהוראה במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי,  3 •

תיכונית או במערכת   –בתנועות הנוער, בשירות לאומי או בשירות צבאי או במערכת החינוך העל

 . ההשכלה הגבוהה

ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות, הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת החינוך או   •

תיכונית או במערכת ההשכלה  -בתחום החינוך הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל 

  .הגבוה

  

 : כישורים אישיים

 מתן,יכולת ניהול משא ו, יכולת הכנה וניהול תקציב ,יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח

יכולת לקיים תקשורת תקינה עם   .יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים, יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים

יכולת ונכונות לעבוד בשעות  פה, יכולת ביטוי בכתב ובעל  . עובדים, בעלי תפקידים , מוסדות וארגונים

 .בלתי שגרתיות
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 משאבי אנוש 

 :רישיון לעיסוק בתפקיד

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות   12היתר הדרכה זמני" מטעם מנהל חברה ונוער, עד 

 להשגת היתר הדרכה קבוע ממנהל חברה ונוער עד תום תקופה זו 

 

 : רישום פלילי

 .אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי

 

 תרבות וקהילה   יחידת/אגף: מנהלת כפיפות

 

 המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה בלשון זכר נעשתה מטעמי נוחות בלבד. 

 

 מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  

 עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

יש להגיש שאלון מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי כפי  

 . 2511.16.תאריך לעד  hasharon.com-Hr@lev שנדרש בנוסח המכרז , למדור כוח אדם בדוא"ל 

 

 

מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל, לא תיבחן. ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדרוש  

 מן המועמדים, לעבור מבחני התאמה, זאת בהתאם לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. 

 

 

 

mailto:14.01.2025Hr@lev-hasharon.com

