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אוקטובר חודש המודעות לסרטן השד- 
קמפיין בישובים, הקרנת הסרט “תמיכה מלאה” )הזמנת שלובות להקרנה, הרצאה לעובדים ולעובדות

של אורית זיו 

יום המאבק הבינלאומי למניעת אלימות נגד נשים- 
הרצאה “לדגמן טראומה”

ביקור השרה לשיוויון חברתי- 9/11/25
המשך קידום נושא הבטחת ייצוג הולם של נשים בועדות הרשות

קולות קוראים- 
נאבקות באלימות כלפי נשים, בית מחוברות לקידום העצמת נשים ומנהיגות נשים

תוכניות עבודה לשנת 2026 ותוכנית חומש בליווי חברת הייעוץ הארגוני זאגו 

מה נעשה בתחום מאז ישיבתנו האחרונה:



פעילויות עתידיות:
פורום בעלות תפקידים מרכז של תנועת המושבים 28/1/26 

פעילויות נוספות בתחום על ידי מחלקות אחרות:
בטחון קהילתי ועבודה קהילתית- סדנה “זורחת מבפנים”)4 מפגשים(, תוכנית חוסן לאימהות

ללוחמים, סדנה לנשות המילואים וכוחות הבטחון

פעילות שלא התקיימה:
הרצאה לנשים על שיוויון הזדמנויות בעבודה וזכויות 



נאבקות באלימות-
סטטוס נשלח, ממתין לתשובה. 100% מימון של המשרד לשיוויון חברתי.  בשנים קודמות עמד על

תמיכה בסך של קרוב ל-30 אש”ח לכל רשות.



בית מחוברות לקידום העצמת נשים ומנהיגות נשים-
סטטוס מאושר, נשלח הסכם חתום. ממתינים לחתימות של המשרד ואישור יציאה לדרך.

מימון- 75% המשרד לשיוויון חברתי, 25% הרשות המקומית.
מיועד לפעילויות חדשות בלבד. 

הקמת “בית מחוברות” כולל תחזוקת המקום. הקמה והפעלה של מועצת נשים 
 התייחסות לתקציבי ופלטפורמות פרסום. 

יעדים: לפחות 180 משתתפות. שת”פ בין מחלקות המועצה, שת”פ עם ארגוני חברה אזרחית,
תיקוף והערכת המיזם באופן שוטף באמצעות משובים.

שלב ראשון- תכנית אסטרטגית 
שלב שני- הפעלת התכנית )לדוגמא: סדנאות מנהיגות, יזמות, הגנה עצמית, התנהגלות כלכלית,

שיווק ונטוורקינג(. ללא דמי השתתפות בפעילויות. 
שלב שלישי- אירוע שיא למשתתפות



הצעה לדיון: מיזם "נשים מאירות דרך" 2026
בשנה שעברה הנחנו את אבן הפינה למיזם "מאירות דרך", בו הוקרנו 10 נשים על עשייתן. מרביתן היו מהתחומים החברתיים והקהילתיים.

השינוי המרכזי המוצע:
· צמצום והתמקדות: בחירת 3 נשים בלבד )הצעה אפשרית לאישה אחת בכל קטגוריה נבחרת(.

· לעבור מהוקרה על "מעורבות" להוקרה על "מצוינות והישגים יוצאי דופן". 
הצעות שלי לקטגוריות: 

1. מדע, טכנולוגיה וחדשנות
2. מנהיגות וחוסן בעת משבר: ניהול מערכות ביטחוניות, רפואיות או אזרחיות מורכבות תחת אש/משבר )הדגש הוא על ניהול ומנהיגות, לא על התנדבות(.

3. הישגים בספורט הישגי: נשים )ספורטאיות או מאמנות( שהגיעו להישגים, שבירת שיאים או ייצוג המדינה והמועצה בתחרויות יוקרתיות.
4. תרבות, אמנות ויצירה: נשים שזכו להכרה מקצועית משמעותית בעולמות הרוח והחומר )ספרות, אומנות, קולנוע, תיאטרון וכו'(.

קריטריונים לבחירת הזוכות כדי לשמור על רף גבוה, המועמדות ייבחנו לפי:
·פריצת דרך: האם המועמדת עשתה משהו שטרם נעשה בתחומה?

אימפקט:  מהי מידת ההשפעה של הישגיה על התחום המקצועי שלה?
מודל לחיקוי: היכולת של סיפורה האישי להוות השראה לנערות ולנשים בלב השרון לשאוף למצוינות.

נושאים לדיון:
1. אילו קטגוריות מתוך הרשימה יהיו המיקוד של שנת 2026?

2. האם לאמץ את המודל של זוכה אחת לכל קטגוריה?
3. לוחות זמנים

4. צוות הוועדה הבוחרת
5. רעיונות להוקרה


