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 משאבי אנוש 

 מועצה אזורית לב השרון

 15/26מס'  חיצוני /פנימימכרז 

 רב אזורי  דרוש 
 

 : היקף משרה

 ש"ש(  40)  100%

 

 תיאור התפקיד: 

 רב אזורי במועצה אזורית לב השרון  

 

 : עיקרי התפקיד

 בתחום המועצה.  מתן תעודות הכשר לבתי עסק •

 פיקוח הלכתי שוטף על המקוואות ומערך העירוב  •

הובלת פורום רבני הישובים המעניק ליווי רוחני, מקדם יוזמות ושיתופי פעולה בין הקהילות   •

 במועצה 

 רישום נישואין ועריכת חופות •

 )במקום שלא מכהן רב יישובי(  עריכת טקסי הלוויה והדרכת המשפחות בדיני אבלות •

 השתתפות באירועים ציבוריים הנערכים במועצה )שלא בתחומי יישוב שבו מכהן רב יישוב(.  •

 ביצוע מכירת חמץ בערב פסח •

וליווי פרויקטים בתחום הדת, כולל אלה המתוקצבים ע"י המדינה )למשל: פיתוח בתי   ייעוץ •

 עלמין, הקמת בתי כנסת , שיפוץ של מקוואות ועוד(.  

 מתן מענה לשאלות הלכתיות והדרכה לתושבי האזור. •

 

 : תנאי סף

 מד להיות בעל כושר מהרבנות הראשית לישראל לכהן כרב אזורי. עעל המו •
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 משאבי אנוש 

בעל כושר להתמנות כרב רושם נישואין או לחילופין התחייבות לעבור בחינות הסמכה הנדרשות   •

 לקבלת כושר להתמנות כרב רושם נישואין תוך שנה ממועד הבחירה לתפקיד. 

זו   • )דרישה  לתפקיד  הבחירה  מיום  משנה  יאוחר  לא  האזורית  המועצה  מיישובי  באחד  מגורים 

נכונה ומחייבת למועד מכתב זה בהתאם לחוזר מנכ"ל העסקת רבנים במועצות האזוריות משנת  

. ככל שרב זה אינו מתגורר במקום כהונתו, תינתן לו האפשרות להעתיק את מקום מגוריו  (2014

ועל   משרתו  תקצוב  יופסק  שנה,  בחלוף  מגוריו  את  הרב  העתיק  לא  שנה.  תוך  כהונתו  למקום 

 המעסיק לסיים את עבודתו בכפוף לזכות השימוע ובכפוף לדין.  

 :תכונות נדרשות

 ידע הלכתי רחב ומעמיק  •

 נועם הליכות, כריזמטיות , תקשורת בין אישית טובה, תודעת שירות  •

 תפיסת עולם פלורליסטית וגמישה  •

 דיסקרטיות, אמינות ומהימנות אישית, חריצות ואחריות. •

 

 : כפיפות

 ראש / סגן המועצה 

 

 המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה בלשון זכר נעשתה מטעמי נוחות בלבד. 

 מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  

 עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

<"שאלון הגשת  -<מכרזי כוח אדם ודרושים-מכרזים -יש להגיש שאלון מועמד )מאתר המועצה

מועמדות למשרה"(, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי כפי שנדרש  

 17.5.2026: עד לתאריך  hasharon.com-Hr@lev :בנוסח המכרז , למשאבי אנוש בדוא"ל

 

מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל, לא תיבחן. ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדרוש  

 מן המועמדים, לעבור מבחני התאמה, זאת בהתאם לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. 
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