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 משאבי אנוש 

 מועצה אזורית לב השרון

 28/26מס'  פנימימכרז 

 תחום על יסודי )פסיכולוג( ת/ סגן/ית מנהלת שרות פסיכולוגי חינוכי ומרכז
 

 

 

 ש"ש(  20) 50%:היקף משרה
 
 

 :סגן מנהל השפ"ח תיאור התפקיד

 הפסיכולוג מנהל את מערך הפסיכולוגים בשפ"ח, מ"מ מנהל השפ"ח: 

 מסייע בכלל התפקידים של מנהל השפ"ח, מוביל תהליך תכנון תוכנית עבודת הפסיכולוגים.  •

מבצע עבודה פסיכולוגית בתחומים מערכתיים , אבחונים, טיפולים והדרכות בהתאם לצרכי   •

 השפ"ח ולהנחיות מנהל השפ"ח והפסיכולוג המחוזי. 

 

 :תיאור תפקיד מרכז תחום העל יסודי

בקריית החינוך   12-18ריכוז מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים מערכתיים ופרטניים לבני נוער בגילאי 

שירותים אלו כוללים מענים פסיכולוגיים חינוכיים לתלמידים עצמם, למשפחותיהם   העל יסודית.

 .ולצוותים החינוכיים המלווים אותם

קשר שוטף  עם בעלי התפקידים בתחום גיל ההתבגרות במסגרת החינוך העל יסודית, בפיקוח   •

 וברשות. 

יעוץ  והכוונה לפסיכולוגים של השפ"ח המלווים את תלמידי העל יסודי והצוותים החינוכיים   •

 במסגרת זו, בדגש על עבודה מערכתית, איתור ילדים בסיכון ומצבי חירום. 

בניית נהלי עבודה יישוביים בתחום גיל ההתבגרות, והשתתפות בגיבוש מתווה העבודה של   •

 השירות הפסיכולוגי במסגרת העל יסודי. 

 השתתפות בישיבות בין מקצועיות ויישוביות בנושא מתבגרים, לרבות מצבי סיכון ונוער בסיכון.  •

 

 תנאי סף  

 :השכלה

 פסיכולוג מומחה בפסיכולוגיה חינוכית   •

 תואר שני בפסיכולוגיה  •

 רישום בפנקס הפסיכולוגים כמומחה בפסיכולוגיה חינוכית  •
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 משאבי אנוש 

 דרישות מקצועיות:
 

 שנים בעבודה בשירות פסיכולוגי חינוכי 3ניסיון של לפחות 
 
 
 

 דרישות נוספות: 

 עברית ברמה גבוהה ואנגלית   - שפות •

 Officeהיכרות עם תוכנת  -יישומי מחשב  •

 

היעדר הרשעה בעבירת מין , בהתאם לחוק מניעת של עברייני מין במוסדות  -רישום פלילי •

 2001- מסוימים , תשס"א

 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 

אמינות ומהימנות אישית, כושר למידה, כושר עבודת צוות, כושר לטפח  יחסים בין אישיים ועבודה  

 תחת לחץ.    

 

 : כפיפות

 מנהלת השירות הפסיכולוגי  

 

 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  

 עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

<"שאלון הגשת  -<מכרזי כוח אדם ודרושים-מכרזים -יש להגיש שאלון מועמד )מאתר המועצה

מועמדות למשרה"(, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי כפי שנדרש  

 2.7.26עד לתאריך  hasharon.com-Hr@levבנוסח המכרז , למשאבי אנוש בדוא"ל 

 

מועמדות שתגיע ללא כל הטפסים והתעודות לעיל, לא תיבחן. ועדת המכרזים שומרת על זכותה לדרוש  

ה, זאת בהתאם לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. מן המועמדים, לעבור מבחני התאמ  
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